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ESTATUTOS

Capitulo I
DENOMINACAO E AMBITO

Artigo 1.°
(Denominacédo Natureza Juridica)

1 - O Centro Social Adriano Rovisco dos Santos, em conformidade com a natureza
que provém da sua criagdo, tem como proposito, dar expressdo organizada ao
dever moral de justica e de solidariedade, contribuindo para a efetivagdo dos
direitos sociais dos cidad&os.

2 - O Centro Social Adriano Rovisco dos Santos é uma entidade da economia
social, sujeita aos principios basicos orientadores da Lei n°30/2013 de 8 de Maio, e
Estatuto de Instituigdo Particular de Solidariedade Social Sem Fins Lucrativos, com
natureza de Pessoa Coletiva de Utilidade Publica.

Artigo 2.0
(Ambito, Duragéo e Principios)

1 - O Centro Social Adriano Rovisco dos Santos é constituido por tempo
indeterminado, tem a sua sede na Travessa das Roseiras no2, Cddigo Postal 7470-
141 em Casa Branca, desenvolvendo a sua atividade no dmbito do apoio social a
pessoas idosas e com necessidades especiais, nesta freguesia do Concelho de
Sousel, podendo ai estabelecer delegacbes.

2 - Sem quebra da sua autonomia e independéncia e dos principios que o criaram e
orientam, o Centro Social Adriano Rovisco dos Santos, podera, com vista & melhor
realizagdo dos seus fins:

a) Negociar e celebrar acordos e parcerias com o Estado Portugués, com as
Autarquias Locais, com Irmandades das Misericordias, com outras
Instituicdes particulares de solidariedade social e com outras entidades
nacionais ou estrangeiras empenhadas na prética da solidariedade social;

b) Aceitar a cooperacio de outras entidades publicas ou particulares:

€) Salvaguardar a defesa do patriménio cultural, artistico, material e imaterial;
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d) Empenhar-se em promover a colaboragdo e o melhor entendimento com as
autoridades e a populagdo local em tudo o que respeitar a manutengdo e
desenvolvimento das obras sociais, existentes ou a criar, designadamente
através de atuagdes de cardter dinamizador e educativo.

3 - O Centro Social Adriano Rovisco dos Santos podera constituir ou integrar
associagoes, unibes, federacdes e confederagdes com Santas Casas da Misericérdia,
outras Instituigdes do sector da economia social, entidades do sector publico e
organizagbes do sector privado, para criar ou manter, de forma regular e
permanente, servigos ou equipamentos de utilizagdo comum e desenvolver acoes
sociais de responsabilidade partilhada.

Artigo 3.0
( Fins e Atividades Principais )

1 - Para concretizacdo dos seus objetivos, o Centro Social Adriano Rovisco dos
Santos, pode conceder bens e desenvolver atividades de intervencdo social,
designadamente de:

a) Apoio as pessoas idosas, as pessoas com deficiéncia e incapacidade, as
pessoas em situagao de necessidade ou de dependéncia;

b) Apoio a familia e comunidade em geral;
€) Apoio a infancia e juventude:
d) Apoio a integracdo social e comunitaria;

2 - O Centro Social pode ainda prosseguir, de modo secundario ou instrumental,
outras atividades, a titulo gratuito ou geradoras de fundos, para garantir a sua
sustentabilidade economico-financeira, por si ou em parceria, desde que permitidas
por lei e deliberadas pela Assembleia Geral, nomeadamente:

a) Promogdo da Saude, prevencgdo da doenca e prestacdo de cuidados;

b) Promogdo da educacdo, da formagdo profissional e da igualdade de homens
e mulheres;

€) Habitagdo social;

3 - Quando cumpra os critérios definidos pelo Regulamento no 346/2013, do
Parlamento Europeu e do Conselho sobre atividades secundarias e instrumentais, o
Centro Social Adriano Rovisco dos Santos assume a natureza de empresa social,
para os efeitos ai definidos.

4 - Para a promocdo dos seus fins compromissérios, o Centro Social Adriano
Rovisco dos Santos, apoia e incentiva o voluntariado, promovendo a cooperacdo e a
ética na responsabilidade.
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ARTIGO 40
(Objetivos Principais)

Para realizagdo dos seus objetivos principais a Instituicdo prop&e-se criar e manter
as seguintes respostas sociais:

a) Estrutura Residencial para Pessoas Idosas;
b) Centro de Dia;

¢) Servigo de Apoio Domiciligrio;

d) Centro de Convivio;

e) Centro de Atividades para Criangas e Jovens;

Capitulo II
Dos Associados

Artigo 5.0

(Sécios da Instituicdo)
1 - Constituem o Centro Social Adriano Rovisco dos Santos, todos os seus atuais
Sécios e os que, de futuro, nele venham a ser admitidos.
2 - O ndmero de Sécios é ilimitado.

ARTIGO 6°

(Categorias dos Sécios)

Sdo trés Categorias de Sécios:
a) Efetivos;
b) Honorarios;
Cc) Benemeéritos.

ARTIGO 7.°
(Efetivos, Honorarios e Beneméritos)

1 - Podem ser declarados Sécios Beneméritos do Centro Social, sem no entanto
assumirem a qualidade efetiva de Socios, pessoas ou entidades que, por lhe
haverem efetuado donativos ou doagdes relevantes, sejam merecedoras de tal
distingdo.

2 - Podem ser declarados Sécios Honorarios do Centro Social, sem no entanto
assumirem a qualidade efetiva de Sécios, pessoas ou entidades que, pelo seu
mérito social ou em recompensa de relevantes servigos prestados, sejam
merecedoras de tal distingdo.

3 - A declaracdo de Sdcio Benemérito e Sécio Honorério compete a Assembleia
Geral, mediante proposta da Diregdo, procedendo-se & sua inscricao em Livro
especial préprio e passando-se-lhe o respetivo diploma.
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4 - Os Sécios Beneméritos e os Sécios Honorarios existentes a data de aprovacao
destes Estatutos manterdo essa qualidade e gozardo dos direitos proprios, sem
prejuizo de outros especiais que, entretanto, lhes tenham sido concedidos.

5 - Os Socios efetivos sdo todos aqueles que mensalmente contribuem com o
pagamento de uma quota.

Artigo 8.9
(Admissao e Readmissao)

1 - Podem ser admitidos como Sécios, os individuos de ambos os sexos que
rellnam as seguintes condigbes:

a) Sejam maiores de idade;

b) Se comprometam ao pagamento de uma quota minima, de valores e
periodicidade aprovados em Assembleia Geral.

2 - A admissdo dos Sécios é feita mediante o preenchimento de uma proposta
pelo préprio candidato.

3 - Tal proposta serd submetida 3 apreciagao e deliberacdo da Diregdo, numa das
Suas reunibes ordinarias posteriores 3 apresentagdo nos Servicos Administrativos
do Centro Social, no prazo impreterivel de sessenta dias.

4 - Serdo admitidos os candidatos que retinam as condicdes legais e Estatutarias;

5 - Da rejeigdo da proposta de admissdo cabe recurso para a Assembleia Geral, a
interpor no prazo de trinta dias seguidos a contar da notificagdo, feita com a
comunicacdo.

6 - O pagamento da quota de Sécio & devido com efeitos a partir da data da sua
admiss&o.

7- Os Sécios excluidos ao abrigo da Alinea c) do n2 do Arto 119, apenas poderio
ser readmitidos quando procederem a regularizacdo do valor das quotas em atraso
obedecendo a readmissdo, aos mesmos termos da admissdo.

Artigo 9.0
(Direitos dos Sécios)

Todos os Sécios tém direito:
a) A participar e votar nas reunides da Assembleia Geral;

b) A eleger e ser eleitos para os érgéos Sociais, contanto que, no minimo,
facam parte do Centro Social, na qualidade de Socio, ha mais de um ano e tenham
cumprido todos os deveres previstos nos Estatutos;

c) A recorrer para a Assembleia Geral das irregularidades ou infragbes graves
ao presente Estatuto;

d) A requerer a convocacdo de assembleias gerais extraordindrias, nos termos
do artigo 26.9, n.° 3, alinea b);
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e) A receber um exemplar dos estatutos e o cartdo de identificacdo;

f) A solicitar a exoneracdo da qualidade de Sécio.

2 - Os Sécios ndo podem votar nas deliberagbes da Assembleia Geral em que
forem, direta ou pessoalmente, interessados.

3 - Os direitos dos Sécios ndo podem ser reduzidos pelo facto de estes serem
também trabalhadores ou utentes dos servigos prestados pelo Centro Social, salvo
No que respeita ao voto nas deliberacdes respeitantes a condigdes e retribuicdes de
trabalho, regalias sociais ou quaisquer direitos ou interesses que lhes respeitem.

Artigo 10.°
(Deveres dos Sécios )

Todos os Sdcios sdo obrigados:

a) A honrar, defender e proteger o Centro Social Adriano Rovisco dos Santos
em todas as circunstancias;

b) A observar, cumprir e fazer cumprir as disposicbes estatutarias e
regulamentares do Centro Social;

€) A desempenhar com zelo e dedicagao os lugares dos Orgdos Sociais para
0s quais tiverem sido eleitos;

d) A ndo cessar a atividade nos cargos sociais para que foram eleitos sem
prévia participacdo escrita e fundamentada ao Presidente da Mesa da
Assembleia Geral;

e) A colaborar no progresso e desenvolvimento do Centro Social, de modo a
prestigia-lo e a torna-lo cada vez mais respeitado, eficiente e (til;

f) Ao pagamento pontual da quota.

Artigo 11.0
(Infracdo, Sancio e Processo Disciplinar)

1 - Constitui infragdo disciplinar, punivel com as sangbes previstas no ndmero
seguinte, a violagdo grave e culposa pelo Sécio dos deveres consignados nas leis,
nos Estatutos e nas disposicées regulamentares aprovadas em Assembleia Geral.,

2 - Os Socios que incorrerem em responsabilidade disciplinar ficam Sujeitos,
consoante a natureza, a gravidade e o caracter danoso da infracdo, as seguintes
sangoes:

a) Adverténcia;
b) Suspensdo até doze meses:

c) Exclus3o.
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3 - A autoridade disciplinar reside na Diregao do Centro Social.

4 - A deliberacdo de aplicagdo de sancdo disciplinar sera sempre precedida da
instauracdo de processo disciplinar pela Direcdo, individualizando-se por forma
escrita as infragdes imputadas, com audiéncia prévia e garantias de defesa por
parte do Socio em causa, conforme regulamento em vigor.

Artigo 12.°
(Perda da qualidade de Sécio)

Perdem a qualidade de Sécios:
a) Os que falecerem;
b) Os que tiverem sido punidos com a pena de exclusao;
c) Os que pedirem a respetiva exoneracdo;

d) Os que deixarem de pagar as suas quotas por tempo superior a vinte e
quatro meses e que, depois de notificados por carta registada com aviso de
recegdo, ndo cumpram com esta obrigagdo ou ndo justifiquem a sua atitude
no prazo de trinta dias;

e) Os que deixem de cumprir as orientagbes estatutarias e regulamentares, ou
atentem contra os interesses da Instituicao.

2 - Sempre que se verificar um atraso de doze meses no pagamento das quotas,
0s Socios devem ser notificados para a respetiva regularizagdo.

Artigo 13.0
(Exclusdo do Socio)

1 - A exclusdo dos Sécios, nos termos das alineas anteriores do Artigo 129, serd
sempre decidida em Assembleia Geral, com indicacdo do assunto na ordem de
trabalhos.

Artigo 14.0
(Valor minimo da Quota Mensal)

1 - O Valor minimo de quota mensal que o Socio se compromete em pagar, sera o
aprovado em Assembleia Geral.

CAPITULO III
DOS ORGAOS SOCIAIS
SECCAO |

Disposicdes Gerais
Artigo 15°
6rg§os Sociais
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Sao érgéos Sociais do Centro Social Adriano Rovisco dos Santos, a Assembleis
Geral, a Diregdo e o Conselho Fiscal.

Artigo 16.°
(Mandato Social)
1 - O Mandato Social tem a duragdo de quatro anos, devendo proceder-se a eleigdo
durante o més de Dezembro.

2 - O Mandato Social inicia-se com a tomada de posse, dada pelo Presidente da
Mesa da Assembleia Geral cessante, e deve ter lugar até ao 30.° dia posterior ao da
eleicado.

3 - Os titulares dos 6rgdos mantém-se até a posse dos novos titulares.

4 - Incumbe aos Orgéos Sociais cessantes fazer a entrega de todos os valores,
documentos, inventarios e arquivo do Centro Social, aos Orgdos eleitos para novo
mandato.

5 - Em caso de vacatura da maioria dos lugares de cada érgdo social, e depois de
esgotados os respetivos suplentes, deve proceder-se ao preenchimento das vagas
verificadas, no prazo maximo de um més.

6- O termo do mandato dos membros eleitos nas condicdes do numero 5 deste
capitulo, coincidird com os dos inicialmente eleitos.

7- Sempre que as eleicdes ndo ocorram no més de Dezembro, as mesmas podem
ser efetuadas fora deste més, conforme dispde o artigo 599-A, alinea a) do EIPSS,
e mantendo-se em funcbes o Mandato Social, até a tomada de posse dos novos
titulares, conforme o n°2 do artigo 21°-C dos Estatutos das IPSS.

Artigo 17.°
(Processo e Matérias de Natureza Eleitoral)

1 - As eleigbes regem-se pelos Estatutos e pela lei civil.

2 - A abertura e elaboragdo do processo eleitoral para os Corpos Gerentes,
compete ao Presidente da Mesa da Assembleia Geral, cabendo 3 Direcdo, a
preparacao do caderno eleitoral.

3 - A eleicdo dos Orgéo Sociais e respetivos Cargos, sera feita por Listas
Nominativas, em escrutinio direto e secreto e aprovadas por maioria relativa de
votos.

4 - Finda a eleicdo, o Presidente da Assembleia, anunciard os resultados e
proclamara os eleitos, lavrando-se e assinando-se a respetiva ata.

5- Todos os demais procedimentos de natureza eleitoral ser3o disciplinados em
regulamento préprio, aprovado expressamente pela Assembleia Geral.

6- O contencioso eleitoral, seja quanto a apresentacido de candidaturas, seja
quanto as decisbes tomadas sobre reclamagdes e protestos relativos a
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irregularidades ocorridas no decurso das votagdes e nos apuramentos,
sempre decididos em Assembleia Geral, marcada para o efeito.

Artigo 18.°
(Exclusividade, Inelegibilidade e Impedimentos)

1 - Aos titulares dos Org&os Sociais n3o & permitido o desempenho em simultaneo
de mais de um cargo no Centro Social.

2 - N&o € permitida a eleicdo do titular do cargo de Presidente da Direcdo por mais
de trés mandatos consecutivos.

3 - Para além doutras incapacidades previstas na lei, ndo podem exercer funcdes
nos Orgaos Sociais, os Sécios que mantenham com o Centro Social Adriano Rovisco
dos Santos, litigio judicial.

4 - Os titulares dos érgdos socias, nao podem ser reeleitos ou novamente
designados se tiverem sido condenados em processo judicial por sentenca
transitada em julgado, em Portugal, ou no estrangeiro, por crime doloso contra o
patrimoénio do Centro Social, abuso de cart3o de garantia ou de crédito, usura,
insolvéncia dolosa ou negligente, apropriagdo ilegitima de bens do Centro Social e
do Setor Publico, falsificagdo, corrupcao e branqueamento de capitais.

5- Sempre que se verifique vacatura de um cargo dos Orgéos Sociais, por exclusao,
desvinculagdo ou impedimento do membro eleito, sera feito o seu preenchimento
provisério, por designacdo do presidente do respetivo érgdo, até ratificagdo na
Assembleia Geral seguinte e no prazo maximo de um més.

6 - Sempre que se verifique a vacatura do cargo de Presidente da Direcdo, do
Concelho Fiscal ou da Mesa da Assembleia Geral, este serd substituido pelo Vice-
Presidente, no caso do primeiro orgdo, ou pelos Secretdrios, nos restantes orgaos.

7 - 0 Orgéo eleito nos termos dos nimeros anteriores, completara o mandato dos
restantes.

Artigo 19.°0
(Condicdo do Exercicio do Cargo)

1 - O exercicio de qualquer cargo dos orgdos de administracdo da Instituicao, é
gratuito, no entanto quando o volume do movimento financeiro ou a complexidade
da administracdo da instituicdo exija a presenca prolongada de um ou mais
titulares dos d6rgdos de administracdo, podem estes ser remunerados, ndo podendo,
no entanto, a remuneracdo exceder 4 (quatro) vezes o valor do indexante de
apoios sociais (IAS) nos termos da lei e de acordo com o estabelecido no Estatuto
das IPSS.

Artigo 20.°
(Forma de Obrigar)

1 -0 Centro Social Adriano Rovisco dos Santos fica obrigado a duas assinaturas,
sendo a assinatura do Presidente da Direcdo ou do Vice-Presidente da Diregao ,
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obrigatérias, em conjunto com qualquer uma assinatura de outro elemento da'
Diregao.

2 - Nas operagdes financeiras sdo obrigatérias as assinaturas de quem a Direcdo
deliberar.

3 — No atos normais de expediente, bastam duas assinaturas dos elementos da
Direcdo.

Artigo 21.0
(Responsabilidade dos Titulares)

1 - Os titulares dos Orgdos Sociais n3o podem abster-se de votar nas reunides a
que estiverem presentes e sdo responsaveis, civil e criminalmente, pelas faltas ou
irregularidades cometidas no exercicio do mandato.

2 - Além de outros motivos legalmente previstos, os membros dos Corpos
Gerentes ficam exonerados de responsabilidades se:

a) Nao tiverem tomado parte na respetiva deliberagdo ou resolucdo e a
reprovarem, em declaragdo exarada na ata da sessdo imediata em
que se encontrem presentes depois de dela terem conhecimento;

b) Tiverem votado contra essa resolugao e o fizerem consignar na
respetiva ata.

3 - Sem prejuizo do disposto no Cédigo Civil, os Mesarios s3o solidariamente
responsaveis pela administracdo e gestdo da Instituicdo e, bem assim, pelos
prejuizos causados por atos e omissées de gestao praticados pela Diregdo, ou por
algum dos seus membros quando, tendo conhecimento de tais atos ou omissdes,
bem como do propédsito de os praticar, ndo suscitem a intervencdo da Mesa da
Assembleia Geral e (ou) do Conselho Fiscal no sentido de tomar as medidas
adequadas.

Artigo 22.0
(Impedimentos)

1 - Os titulares dos 6rgdos sociais estio impedidos de votar em assuntos que
digam diretamente respeito a sua pessoa ou nos quais sejam interessados os
respectivos conjuges, pessoas com quem se encontrem em unido de facto,
ascendentes e descendentes ou qualquer parente ou afim em linha reta ou no 20
grau da linha colateral.

2 - Os titulares dos 6rgdos de administragdo n&o podem contratar direta ou
indiretamente com a instituicdo, salvo se do contrato resultar manifesto beneficio
para a instituicdo.

3 - Os titulares dos 6rgdos ndo podem exercer atividade conflituante com a
atividade do Centro Social.

4 - Para efeitos do disposto no nUmero anterior, considera-se que existe uma
situagao conflituante;
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a) Se tiver interesse num determinado resultado ilegitimo, num servico
ou numa transagao;

b) Se obtiver uma vantagem financeira ou beneficio de outra natureza
que o favoreca.

5- A Diregdo e Conselho Fiscal nio podem ser constituidos maioritariamente por
trabalhadores do Centro Social.

6 - Os trabalhadores do Centro Social n3o podem exercer o cargo de Presidente do
Conselho Fiscal.

Artigo 23.0
(Deliberagdes e Atas)

1 - A Diregao e o Conselho Fiscal sé podem deliberar com a presenca da maioria
dos seus titulares.

2 - Quando os préprios Estatutos ou a lei ndo exijam maioria qualificada, as
deliberagGes dos Orgdos Sociais so tomadas por maioria dos votos dos presentes.

3 - As votagBes respeitantes as eleicdes dos Orgdos Sociais ou a apreciacao do
mérito e das caracteristicas especificas de pessoas sdo feitas obrigatoriamente por
escrutinio secreto.

4 - De cada reunido dos Org&os Sociais lavrar-se-a uma ata, descrevendo sumdria
e fielmente o que se passou e deliberou, assinada por todos os membros presentes
ou, quando respeite a Assembleia Geral, pelos membros da respetiva Mesa.

5 - A ata sera aprovada no inicio da reunido seguinte ou em minuta na prépria
reunidao, podendo no caso de sessio da Assembleia Geral, ser outorgada a
respetiva Mesa um voto de confianca para a sua aprovacdo.

SECGAO II
Da Assembleia Geral

Artigo 24.0
(Composicao)

1 - A Assembleia Geral é constituida por todos os Sécios no pleno gozo dos seus
direitos associativos, nela residindo o poder soberano deliberativo do Centro Social
Adriano Rovisco dos Santos.

2 - A Assembleia Geral é dirigida pela respetiva Mesa, composta por um
Presidente, um Primeiro Secretario e um Segundo Secretério, & qual compete
representar a Assembleia, bem como garantir o funcionamento democratico do
Centro Social.

3 - Na falta ocasional de qualquer dos membros da Mesa, competira a Assembleia
Geral designar os respetivos substitutos de entre os Soécios presentes, os quais
cessardo as suas fungdes no termo da reuniso.
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4 - No caso de renuncia ou de falta permanente de qualquer dos membros da Mesa
da Assembleia Geral, aplica-se o n°5 ou o n% do Artigo 189 dos Estatutos.

Artigo 25,0
(Competéncias da Assembleia Geral)

1 - Compete a Assembleia Geral deliberar sobre todas as matérias n3o
compreendidas nas atribuigdes legais dos outros drgdos e, necessariamente:

a) Definir as linhas fundamentais de atuacdo do Centro Social;

b) Acompanhar a atuacdo dos demais Orgdos Sociais, zelando pelo
cumprimento das disposigbes e principios legais;

c) Apreciar, discutir e votar o Relatério de Atividades e Contas do Exercicio do
ano anterior, bem como o Plano de Atividades e Orcamento de Exploracao
Previsional e Investimentos, propostos pela Direcdo para o exercicio
seguinte, além de revisdes orcamentais, sempre sob parecer do Conselho
Fiscal;

d) Deliberar sobre a alteragéo dos estatutos e sobre a extingdo, cisdo ou fusdo da
associacao;

e) Apreciar, discutir e deliberar sobre todos os Regulamentos Internos;

f) Eleger e destituir, por votacdo secreta, os membros da respetiva mesa da
Assembleia e a totalidade ou a maioria dos membros da Direcao e do
Conselho Fiscal;

g) Apreciar e deliberar sobre a aquisicio onerosa e a alienagao, a qualquer
titulo, de bens imdveis e de outros bens patrimoniais de rendimento ou de
valor historico ou artistico;

h) Autorizar, sob proposta da Direcdo e parecer do Conselho Fiscal, a realizacao
de financiamentos e mutuos onerosos;

i) Aprovar a adesdo a unides, federacdes ou confederacgdes;

j) Deliberar a utilizagdo de qualquer outro simbolo que se venha a entender
por conveniente para a prossecugdo dos fins sociais, bem como a alteracao
ou atualizacdo dos atuais simbolos e brasao;

k) Fixar a eventual remuneracdo dos membros dos orgaos de
Administragao/Diregdo, nos termos do n°1 do Artigo 19.9;

1) Apreciar e deliberar dos recursos interpostos das deliberagdes ou resolucdes
da Diregdo que lesem direta e gravemente os direitos dos Sdcios e do
Centro Social;

m) Fixar, sob proposta da Direcdo, os valores minimos da quota a pagar pelos
Sdcios, bem como a periodicidade e forma de pagamento.

n) Deliberar, sob proposta da Direcdo, a atribuicdo da qualidade de Sécio
Honorario ou Benemérito.
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2 - A deliberagdo da Assembleia Geral sobre o exercicio do direito de acao civil
ou penal contra os membros dos Orgdos Sociais e mandatarios, incluindo quem
representa o Centro Social nessa mesma agdo, deve ser tomada na Assembleia
Geral convocada expressamente para o efeito.

Artigo 26.°
(Reunides da Assembleia Geral)

1 - As reunides da Assembleia Geral sdo ordinarias e extraordinarias.
2 — A Assembleia Geral reline ordinariamente:

a) No final de cada mandato, até final do més de Dezembro, para a eleicdo dos
Orgéos Sociais;

b) Até 31 de Margo de cada ano, para apreciar, discutir e aprovar o Relatério de
Atividades e Contas do Exercicio do ano anterior e do parecer do 6rgao de
fiscalizacdo, devendo estes documentos estar acessiveis para consulta dos
Sécios, na sede e, caso exista, no sitio institucional, logo que a convocatéria
seja expedida, por meio de aviso postal;

c) Ate 30 de Novembro de cada ano, para apreciar, discutir e aprovar o Plano
de Atividades e Orcamento de Exploragdo Previsional e Investimentos, para
0 ano seguinte, e do parecer do d6rgdo de fiscalizacdo, documentos estes gue
igualmente devem estar acessiveis para consulta dos Sécios, nas mesmas
condigdes de modo, tempo lugar previstas na alinea anterior.

3 - A Assembleia Geral reline extraordinariamente:

a) Quando regularmente convocada por iniciativa do respetivo Presidente ou a
pedido do Presidente da Direcdo ou do Conselho Fiscal;

b) A requerimento subscrito por um minimo de 10% dos Sécios, no pleno gozo
dos seus direitos associativos e indicando com precisao os assuntos a incluir
na ordem de trabalhos.

4 - As deliberagdes a que se refere a alinea g) do n.% 1 do artigo 25.9 obedecem &s
seguintes regras:

a) A alienagdo ou oneragdo dos bens iméveis e de outros bens patrimoniais de
rendimento ou de valor histérico ou artistico serd feita nos termos da lei das
Instituigdes Particulares de Solidariedade Social, e por valor que, em
principio, ndo poderd ser inferior ao da avaliagdo por perito oficial, efetuada
para o efeito, informando-se o Presidente da Assembleia sobre os elementos
essenciais do negdcio.

5 - As deliberagdes da Assembleia Geral sobre as matérias constantes das alineas
d), h),i) do n.° 1, do artigo 25.2, bem como o no2 deste mesmo artigo, sé serdo
validas se obtiverem maioria qualificada de, pelo menos, dois tercos dos votos
expressos na aprovagao.

6- A Assembleia Geral pode ser convocada judicialmente, e o tribunal, se
necessario, pode designar o presidente e os secretdrios da mesa que dirigem a
assembleia geral.

/7 - As deliberagdes da assembleia geral sdo tomadas por maioria simples de votos,
ndo se contando as abstencdes.
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8 - No caso da alinea d), do n.° 1, do artigo 25.9, a extingdo do Centro Social ndo
tera lugar se, pelo menos, um nimero de Sécios igual ao dobro dos membros dos
Orgdos Sociais se declarar disposto a assegurar a permanéncia da Instituicdo,
independente de qualquer que seja o nimero de votos contra.

Artigo 27.0
(Forma de Convocacao)

1 - A Assembleia Geral é convocada com, pelo menos, 15 dias de antecedéncia
pelo Presidente da Mesa, ou pelo seu substituto.

2 - A convocatéria é afixada na sede da associacdo e remetida, pessoalmente, a
cada associado através de correio eletrénico ou por meio de aviso postal.

3- Independentemente da convocatéria nos termos do ndmero anterior, é ainda
dada publicidade a realizacdo das assembleias gerais nas edigdes da associacdo, no
sitio institucional e em aviso afixado em locais de acesso ao publico nas instalagdes
e estabelecimentos da associacdo e através de an(ncio nos dois jornais de maior
circulagdo na area da sede da Associagdo. Da convocatéria deve constar o dia, a
hora, o local e a ordem de trabalhos da reunido.

4- Os documentos referentes aos diversos pontos da ordem de trabalhos devem
estar disponiveis para consulta na sede e no sitio institucional da associagao, logo
que a convocatéria seja expedida para os associados.

5 - A decisdo de convocagdo da Assembleia Geral Extraordingria deve ocorrer no
prazo de quinze dias apds o pedido e a reunido deve realizar-se no prazo maximo
de sessenta dias, a contar da data da recegao do pedido.

Artigo 28.°
(Quérum e Funcionamento)

1 - A Assembleia Geral reunird e deliberara & hora marcada na convocatéria se
estiverem presentes mais de metade dos Sécios com direito a voto, em primeira
convocagdo; ou meia hora depois, com qualquer nimero de Sécios presentes ou
representados, em segunda convocacdo, desde que tal seja determinado na
convocatoria.

2 - A Assembleia Geral extraordinaria que seja convocada a requerimento dos
Sdcios, s6 poderd reunir com a presenca minima de trés quartos dos requerentes, a
cuja chamada se deve proceder logo que for aberta a sessio.

3 - As deliberagbes da Assembleia Geral sdo tomadas em observancia com o
disposto nos artigos 260°.

Artigo 29.°
(Voto e Representagdo dos Sécios)

1 - Na Assembleia Geral cada Sécio dispde de um voto.

2 - O voto em representacdo apenas é admitido nos atos eleitorais, nos seguintes
termos:
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a) Tanto o representante como o representado tém de ser Sécios no pleno uso dos
seus direitos;

b) Cada Socio s6 pode assumir uma representacdo;

c) Sem prejuizo da identificacdo e verificacdo da capacidade individual do
representante, este deve ainda demonstrar perante a Mesa da Assembleia Geral
que tem os poderes necessarios para a representacdo e votacdo, exibindo e
entregando procuragdo assinada pelo representado, autenticada e que tenha
apensa fotocopia do respectivo cartdo de identificacdo.

3 - E admitido o voto por correspondéncia, exclusivamente em reunides
destinadas a eleigdes dos 6rgdos sociais e nas condicdes previstas no Regulamento
Eleitoral, devendo a assinatura do Socio estar reconhecida nos termos da lei.

Secgao III

Da Diregao

Artigo 30°
(Composicao)

1 - A Diregdo é o Orgdo de Administracao do Centro Social Adriano Rovisco dos
Santos, sendo composta, no minimo, por cinco membros efetivos, que se
distribuem pelos cargos de Presidente, Vice-Presidente, Secretario, Tesoureiro e
Vogal,

2 - Caso existam Suplentes podem ser chamados & colaboracdo da Diregdo,
quando for julgada conveniente a sua coadjuvagdo, caso em gue tém direito a
participar, mas sem direito a voto, ou quando se verifique impedimento dos
efetivos.

4 - Em caso de vacatura dos lugares da Direcdo, deve-se aplicar o disposto no n°5
ou o n% do Artigo 189 dos Estatutos, podendo ainda ser chamados os Sécios
Suplentes.

Artigo 31.°
Competéncias do Orgédo de Administracio

1 - Compete ao Orgdo de Administracao gerir a instituicdo e representa-la,
incumbindo-lhe, designadamente:

a) Garantir a efetivagdo dos direitos dos beneficidrios:

b) Elaborar anualmente e submeter ao parecer do érgdo de fiscalizagdo o
relatdrio e contas de geréncia, bem como o orcamento e o programa de
acao para o ano seguinte;

c) Assegurar a organizacdo e o funcionamento dos servicos e equipamentos,
nomeadamente elaborando os regulamentos internos que se mostrem
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adequados e promovendo a organizagao e elaboracdo da contabilidade,
nos termos da lei;

d) Organizar o quadro do pessoal, contratar e gerir o pessoal da instituicdo;
e) Representar a instituicdo em juizo ou fora dele;

f) Zelar pelo cumprimento da lei, dos estatutos e das deliberagées dos
orgdos da instituicdo.

g) O o6rgdao de administracdo pode delegar poderes de representacdo e
administragdo para a pratica de certos atos ou de certas categorias de
atos em qualquer dos seus membros, em profissionais qualificados ao
servigo da instituigdo ou em mandatérios.

Artigo 32.0
(Funcionamento)
1 - A Diregdo reline sempre que o julgar conveniente, sob convocacio do

Presidente, por iniciativa deste ou da maioria dos seus membros mas,
obrigatoriamente, uma vez por més.

2 - As deliberagbes serdo tomadas por maioria ou por unanimidade, tendo o
Presidente direito a voto de qualidade, em caso de empate na votacdo.

Secgao 1V
Do Concelho Fiscal

Artigo 33.0
(Composicao)

1 - O Conselho Fiscal é o 6rgdo de fiscalizagdo do Centro Social.

2 - O Conselho Fiscal é composto por um Presidente, um Primeiro Secretdrio e um
Segundo Secretario.

3 - Em caso de vacatura no Concelho Fiscal, deve-se observar o n°5 e 0 n% do
Artigo 189 dos Estatutos.

4 - Para o Conselho Fiscal devem ser escolhidos, preferencialmente, os Sécios que
possuam conhecimentos indispensdveis ao exercicio dos seus poderes de
fiscalizacdo.

Artigo 340
Competéncias do érgdo de fiscalizacio

1 - Compete ao 6rgdo de fiscalizacdo o controlo e fiscalizagdo da instituicdo,
podendo, nesse &mbito, efetuar aos restantes orgdos as recomendacbes que
entenda adequadas com vista ao cumprimento da lei, dos estatutos e dos
regulamentos, e designadamente:
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a) Fiscalizar o érgdo de administracdo da instituicdo, podendo, para o efeito,
consultar a documentacdo necessaria;

b) Dar parecer sobre o relatério e contas do exercicio, bem como sobre o
programa de agdo e orgamento para o ano seguinte;

c) Dar parecer sobre quaisquer assuntos que os outros 6rgdos submetam a sua
apreciacao;

d) Os membros dos 6rgdos de fiscalizagdo podem assistir as reunides do 6rgdo
de administragdo quando para tal forem convocados pelo presidente deste
érgao.

e) Sem prejuizo do disposto no artigo 12° do Decreto - Lei n°36 -A /2011, de 9
de margo, alterado pela Lei n°66-B/2012, de 31 de dezembro, e pelo Decreto
Lei n964/2013, de 13 de maio, e no artigo 2° do Decreto Lei n°65/2013, de
13 de maio, o orgdo de fiscalizagdo das instituicdes pode ser integrado ou
assessorado por um revisor oficial de contas ou sociedade de revisores
oficiais de contas, sempre que o movimento financeiro da instituicdo o
justifique.

Artigo 35.°0
(Funcionamento)

1 - O Conselho Fiscal reline, ordinariamente, uma vez em cada trimestre, podendo
reunir também, extraordinariamente, para apreciacio de assuntos de carater
urgente, sob convocagao do Presidente, por iniciativa deste ou da maioria dos seus
membros.

2 - As deliberagdes serdo tomadas por maioria, tendo o Presidente direito a voto de
qualidade em caso de empate na votacdo.

SESSAO V
Do Concelho Consultivo

Artigo 36.°
(Conselho Consultivo)

1 - A Diregdo podera propor a Assembleia Geral a criagdo de um 6rgdo de consulta
do Centro Social, com o objetivo de emitir parecer nas matérias de relevancia
institucional colocadas a sua apreciacao.

2 - A composicdo, competéncia, organizacdo e funcionamento do Conselho
Consultivo rege-se por regulamento aprovado pela Assembleia Geral.

CAPITULO 1V
DOS REGIMES FINANCEIROS
Artigo 37.°
(Patrimonio)

1 - O patriménio do Centro Social, é constituido por todos os bens e direitos que
integram o seu ativo, bem como pelos que venha a adquirir ou a receber por titulo
legitimo.
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2 - As benemeréncias aos Orgdos Sociais ou a algum dos seus membros, na
qualidade de representante do Centro Social, sdo pertencga deste.

3 - A alienagdo ou oneragao do Patrimoénio, obedece ao previsto nos artigos 25.9 e
26.9 dos Estatutos.

4 - O Centro Social, pode aceitar herancgas, legados ou doagdes, nos termos da lei,
contanto que ndo fique a cumprir encargos que excedam as forgas da heranga ou
do legado ou o 6nus da doagéo e que ndo sejam contrarios a lei.

ARTIGO 38.°
(Rendimentos)

Constituem, nomeadamente, receitas do Centro Social:
a) As quotas dos respetivos Socios;
b) As herangas, legados, doagdes e respetivos rendimentos;

c) Os subsidios, comparticipagdes e compensacbes de entidades publicas, privadas
e religiosas;

d) O produto da alienagao de bens;

e) Os espélios moveis dos utentes que nao forem legitimamente reclamados pelos
herdeiros ou seus representantes, no prazo de um ano a contar do dia do
falecimento;

f) Os rendimentos de prestacdo de servicos desenvolvidos no dmbito dos fins
estatutarios, bem como de outras atividades acessoérias;

g) Os rendimentos de bens proprios;

h) O produto de campanhas de angariagdo de fundos e dos donativos particulares;
i) O produto de empréstimos;

j) Os rendimentos obtidos de investimentos financeiros;

k) O produto da venda de publicagdes sobre a histéria e atividades do Centro
Social;

1) Quaisquer outros rendimentos.

ARTIGO 39.°
(Despesas)

1 - Sdo despesas do Centro Social, as que resultam do exercicio das suas
atividades em cumprimento dos Estatutos, dos regulamentos internos e das
disposicbes que sejam impostas por Lei.
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Artigo 40°
(Orcamentos)

1 — A Direcdo elabora anualmente o orgamento ordinario, que deve respeitar o
principio do equilibrio orcamental, e é submetido a aprovagao da Assembleia Geral.
2 - Depois de aprovado, o orgamento sé poderd ser alterado atraveés de
orcamentos suplementares, que carecem do parecer favoravel do Conselho fiscal.

3 — O orcamento suplementar tera como contrapartida novas receitas, saldos de
rubricas de despesas, saldos de geréncias anteriores ou subsidios.

CAPITULO V
Disposicoes Diversas

Artigo 41.°
(Extingao)

1 - A extincdo do Centro Social, processa-se nos termos das leis civis.

2 — A Assembleia Geral s6 pode deliberar sobre a extingdo, por maioria de trés
quartos de Sécios, na sequéncia de convocatéria expressamente efetuada para o
efeito, nos termos previstos no artigo 26°.

3 - Em caso de extingdo do Centro Social, o remanescente dos respetivos bens,
apés os que tiverem o destino decorrente de vinculagdo legal ou estatutaria
especifica, sero por deliberacdo da Assembleia Geral, atribuidos a outra Instituigdo
com finalidade idéntica, em estrita observancia dos citados estatutos e
regulamentos celebrados com as Entidades Publicas e de acordo com a Lei Geral
das Instituigbes Particulares de Solidariedade Social.

4 - Em caso de extincdo do Centro Social, competird igualmente a Assembleia
Geral eleger uma comissdo liquidataria, com poderes limitados a pratica dos atos
meramente conservatérios e necessarios a liquidacdo do patrimdnio social, e a
ultimacgdo dos negocios pendentes.

CAPITULO V

Artigo 42.°
(Disposicoes Finais)

1 — Constituido por 42 artigos, os Estatutos, revogam integralmente os anteriores
textos Estatutdrios do Centro Social, entrando em vigor apoés o registo dos mesmos
na Diregdo-geral da Seguranca Social, nos termos conjugados da alinea a) do n°1
do artigo 5° e alinea a) do artigo 14° do regulamento do registo das IPSS,
aprovado pela portaria n®139/2007 de 29 de janeiro.

2 - Nas matérias relativas aos Orgdos Sociais, as alteracdes constantes dos
pressentes estatutos entram automaticamente em vigor a data da sua aprovacao
em Assembleia Geral.

Centro Social Adriano Rovisco dos Santos — Travessa das Roseiras n22 — 7470 -141 Casa Branca
NIF: Centro 501316221 —Telefone 268530200 Fax 268530201~ e-mail: centrosocialars@mail.telepac.pt



Pagina |20

3 - O Centro Social Adriano Rovisco dos Santos, no exercicio das suas atividades,
submete-se as normas técnicas que superiormente lhe foram determinadas, e a
eventual cooperagdo com outras Instituigdes Particulares ou Organismos Oficiais.

4 - Em todas as situacdes omissas no presente estatuto aplica-se o preceituado no
Estatuto das Instituicdes Particulares de Solidariedade Social e demais Legislagao

Aplicavel.
Assim o disseram e outorgam.

Aprovado por  unanimidade, em  Assembleia Geral. De 21 de
Novembro de 2022.
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